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FORMATO COMPLETO

v s
Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Esquivel Jhon Harold
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1113038322 FOME NB(Of o () EXTRANIERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1113038322 D.M.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 6 8 41 CASA ANTONIO NARI?O

FECHA .

pia | 03|mes | os[ato | 100 |
PAS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO BUGALAGRANDE
N A AR B TELEFONO 3155453710 EMAIL  haroldg1990@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

| 2 |5 ] ¢ | 5 e | 7

10° 1X1° MES | 07 | ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA 02 2025
PREGRADO 9 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2019

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
114042 CONTRATO PRESTACION DE DADI CARRERA 6 9 10 palacio san francisco




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5146848 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TERRITORIAL AAMBIENTAL AVENIDA 0 24 80 ROOSVELT

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 04 | Afo | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 4137. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 9 10 EDIFICIO SAN FRANCISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL X COLOMBIA
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5146848 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TERRITORIAL AAMBIENTAL AVENIDA 0 24 80 ROOSLVELT

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL X COLOMBIA
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5146848 Dia | 06 | Mes | 1 | Afio | 2021 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TERRITORIAL AAMBIENTAL AVENIDA 0 24 80 ROOSVELT




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL X COLOMBIA
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5146848 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 05 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TERRITORIAL AAMBIENTAL AVENIDA 0 24 80 ROOSVELT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ASOSINDI ™ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3482418 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR COSTOS ADMINISTRATIVO- SALUD CALLE 50 E 29 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SERVICONCRETOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2236759 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR Y ADMINISTRADOR A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 3 2 84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
COOMEVA COOPERATIVA MULTISALUD - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2245841 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | o7 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVO CUENTAS AREA DE PROFUNDIZACION CARRERA 27 25 100
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SERVICONCRETOS HS SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2236759 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
137/2006 PROFESIONAL ADMINISTR A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 3 2 84
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
SERVICONCRETOS HS SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2236759 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
137/2006 PROFESIONAL ADMINISTR A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 3284

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAiS

FUNDACION CONSTRUYENDO UN CAMBIO PARA EL FUTURO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3172490036 Dia: | 01 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2024 Dia: | 01 | Mes: | 07 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA calle 10 # 7-75

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAiS

COLEGIO ANTONIO JOSE GONZALEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3155388345 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 4550

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 10




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO &E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

VR Ve N/
- AT

FIR%DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Giobany Mora (.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Pabl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-14 12:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1113038322

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUGALAGRANDE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUGALAGRANDE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CAMARA DE REPRESENTANTES
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLETON 7 50 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $14.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $14.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE $87.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $34.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NICOLE TATIANA TAMAYO VICTORIA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1116266269

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AQUIVIVE La DEMOCRACIA

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacion de caracter
contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de | BUGALAGRANDE ENERO 14 DE 2026

suscripcion:

Firma:

Nombres y | JAON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
apellidos
completos:
Clase y numero | CEDULA DE CIUDADANIA

de documento de
identificacion: 1.113.038.322

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Versién 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes






La Repiblica de Colombia
p en su nombre la

Institucion Lducatiba
" Antonio Narifto'

Bugalagrande - Walle del Cauca

Reconorida oficialmente por [x Secretarfa de Educacion Bepartamental segun

Resolucion No. 1873 del 5 de septiembre de 2002 y modificada por
Resoluciin No. 2510 del 18 de dictembre de 2002,
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Rachiller Técnico
B specialidad Comercio
Hor haber alcanzado y aprobado los logros de formacion integral

correspondientes al Nitel de Educacion Media Técnica, de acuerdo
al Progecto Educativo Institucional - PE.L.
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INSTITUCION EDUCATIVA o |
“ANTONIO NARINO” —

Inscripeid
BUGALAGRANDE - VALLE DEL CAUCA SE 05096020

SAetis do Grads

En la ciudad de Bugalagrande a los 21 dias del mes de Julio de 2007, se reunieron con el fin de formalizar la

graduacién de los estudiantes de Gltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectorfa de la
INSTITUCION EDUCATIVA “ANTONIO NARINO”, Institucién aprobada hasta undécimo grado en el
nivel de Educacién Media TECNICA y reconocida oficialmente por la Secretarfa de Educaci6n
Departamental para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad COMERCIO, segﬁn‘Resulucién No.
1873 del 5 de septiembre de 2002 y modificada segiin Resolucién No. 2510 del 18 de diciembre de
2002.

‘Comprobada la situaci6n legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media TECNICA, llenando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER TECNICO. -
ESPECIALIDAD COMERCIO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ndmero de documento de identidad se relacionan a

continuacion:

GONZALEZ ESQUIVEL JHON HAROLD
R.C. 17212740

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacién No. 039 de fecha Julio 21 de 2007, que consta de
=123 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ABADIA DOSMAN ERIKA ALEJANDRA y cierra
con el nombre de YEPES VELEZ GAIDY YOHANA.

Firmada ysellada por Esp. GLORIA OBANDO ZAPATA (Rectora)y AMANDA DE ARIAS (Secretaria).

Dada en Bugalagrande, el 21 de julio de 2007.

5 L AL L e L R ST Tl R AT
At i aAnadn ‘o YANTONIO NARIN
-,, | lﬂﬂﬂ NARINO : '*. ' m..':..:.u.nnr.rm;vm.u |
R / O SLCRETARIA |
Rectora, Secretaria, . |
C.C. No. 29.904.558 DE TRUJILLO C.C. No. 29.304.287 DE BUGALAGRANDE
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ASTURIAS.

Corporacién Universitaria

Personeria Juridica No. 1110 del 2 de febrero de 2012 Ministerio de Educacién Nacional
Vigilada Mineducacién

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS

CONSIDERANDO QUE:

Jhon Harold Gonzalez Esquivel

C.C. 1113038322 Bugalagrande

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA CORPORACION Y CUMPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

Especialista en Gerencia Piiblica

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
(Bbgotd D.C., 29 de Julio de 2025

OR ; SECRETARIO GENERAL

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO 004 DEL 29 DE JULIO DE 2025, ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N° 792. FOLIO 23. LIBRO 11.
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Instituto
Europeo

*
L de Posgrado

INsTITUTO EUROPEO DE POSGRADO

CIF B-84622091

CERTIFICA QUE:

Don Jhon Harold Gonzalez Esquivel
~ C.C. 1113038322

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS DURANTE EL CURSO ACADEMICO,
POR LO QUE SE LE CONFIERE EL TITULO DE

Especialista en Administraciéon Puablica

Madnd, 29 de julio de 2025

Queda registrado este Gtulo con ¢l namero 14958
s
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ASTURIAS.

Corporacion Universitaria

Personeria Juridica No. 1110 del 2 de febrero de 2012 Ministerio de Educacién Nacional
Vigilada Mineducacin

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 792
Libro 11 Folio 23 del 29 de julio 2025

La Corporacion Universitaria de Asturias, representada por su Rector GERMAN ALIRIO CORDON
GUAYAMBUCO vy su Secretario General GERMAN VILLEGAS GONZALEZ, en sesién del Consejo
Académico mediante Acta No 004 del 29 de julio 2025, considerando que el sefor(a)

Jhon Harold Gonzalez Esquivel

Identificado/a con Cédula de Ciudadania No 1113038322 de Bugalagrande, cumplié
satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias

para optar el Titulo de:

Especialista en Gerencia Publica
Cédigo SNIES 116275

En nombre y representacion de la Corporacién Universitaria de Asturias, el Rector hace entrega del
diploma correspondiente. En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, vélida para
todos los efectos legales y académicos en la ciudad de Bogota al 29 de julio 2025.

VILLEGXS GONZALEZ

DON GUAYAMBUCO GER
Secretario General

ector

GERMAN ALIRI

ARt o i
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Instituto . ; 5
Europeo
de Posgrado

IEP

NUMERO DE REGISTRO. E14958
Libro 11 Folio 21 del 29 de julio de 2025

-

El Instituto Europeo de Posgrado, representado por su Presidente Carlos Pérez Castro, en sésién
del Consejo Académico mediante Acta No 004 del 29 de julio de 2025, considerando que el sefior(a)

Jhoh Harold Gonzalez Esquivel

- ko {
Identificado/a con Cédula de Ciudadania No 1113038322, cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias para optar el Titulo de:

¢ Espécialista en Administracién Publica

_ En nombre y représentacién del Instituto Europeokde Posgrado, el presidente hace entrega del
diploma correspondiente. En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta, en la ciudad de
Madrid, Espafia al 29 de julio de 2025.
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CARLOS PEREZ CASTRO
Presidente
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EL SUSCRITO ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ASOCIACION SINDICAL DE SALUD ASOSINDISALUD
NIT 200.519.579 - é

CERTIFICGA:

Que el sefior (a] JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado (a) con cédula de
civdadania No. 1.113.038.322 prestd los servicios desde el (01) de MAYO del 2020, hasta
el (31) de ENERQ del 2021, realizando actividades COORDINADOR DE COSTOS para el
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA. Mediante convenio sindical
de acverdo al término del contrato que se suscribia entre las dos entidades.

Constancia que se expide a solicitud del interesado y se suscribe a los (15) dias del mes
de JULIO del 2021.

“' ?@r\msmn

MIT. 900 513 5704
i

Coordinadora SSTy A
Celular: 3148725239

sst.asosindisalud@gmail.com

Asosindisalud

dministrativa

Calle 5 Oe No. 29 - 55 Los Cristales
Teléfono: (2) 3482418 - 3148725239
asosindisalud@gmail.com

Cali, Valle del Cauca - Colombia
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL '

CERTIFICA:

Que el Seflor JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL, identificado con la cedula de ciudadania N°
1113038322, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.130.17.13-6743 de 17 de junio de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA
PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a canocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan Igs requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional yfo al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social ‘en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion, contractual debera informar al Departamenta
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora,
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eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Qcupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) 'El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en’los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Ilgualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente confrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la altima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual s debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la gjecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Apoyar el seguimiento al plan de accién tanto cuantitative como
cualitativo, especificamente en lo referente a las metas establecidas en el Plan de desarrollo del

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

maodificacién par cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Departamento del Valle del Cauca. 2.Prestar sus servicios profesionales en la Oficina de
transparencia de la gestion pablica de la Gobernacion del Valle del Cauca Brindando asesorias
financieras, administrativa, que dentro de su conocimiento aplique. 3.Participar en las reuniones que
sean programadas, asi con aquellas que se realicen para la verificacién del cumplimiento del objeto
contractual. 4. Apoyar la implementacion de estrategias de sensibilizacion y apropiacion del MIPG
con los entes territoriales, y dentro de la oficina de transparencia de |la gestion publica. 5. Realizar el
cargue de los informes de gestion a la plataforma SECOP |l de cada cuota presentada debidamente
firmado por el contratista. 6. Apoyar en la emisién de conceptos y seguimiento a los proyectos y
programas gue adelante la oficina de transparencia de la gestion pablica. 7.1.as demas actividades
que tengan relacion directa con el objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor. 8.
Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales
del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

Valor total del contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($42.000.000)
CDP; 5500005398

RPC: 5600069211

Fecha de Acta de Inicio: 20 de junio de 2024

Fecha de Terminacién: 15 de diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)

Diréctor del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VeBo: Dr. Felipe Fuentes Sanin — Subdireclor Tecnico Juri
Elabord Andrea Velez Valencia — Técnice Operativo (E)
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Instituto para la Investigaciéon y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA

NIT: 800.086.201-5

DEPARTAMENTO DEL Patre -
VALLE DEL CAUCA Atrimence Vital
050.04.01.24 CL-2024-061

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
INCIVA

CERTIFICA:

Que el seficr JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado con cédula de ciudadania
No.1.113.038.322 de BUGALAGRANDE (VALLE) presto sus servicios como CONTRATISTA DE
MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION JURIDICA NI VINCULO LABORAL en el
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA, mediante los siguientes
Contratos:

1. CONTRATO _ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.23.4441 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2023 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000) con el siguiente objeto De:
Contratar una prestacién de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional, con un (1) afio de experiencia, mediante la modalidad de servicios
profesionales, sin subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA para
desarrollar actividades de seguimiento territorial en lo referente a planear y coordinar las
actividades en los municipios asignados que son requeridas en el marco del convenio
No0.1.440-13.03-0431 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el proyecto de Implementacion de acciones de educacién ambiental
dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca. Plazo: El
plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de
diciembre del 2023. Fecha acta de inicio: 11 de diciembre de 2023. Fecha acta de
liquidacion: 30 de diciembre del 2023.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.23.1120 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2023 por valor de VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE M/CTE. $ 27.000.000 con el siguiente objeto De:
Contratar una prestacién de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional en administraciéon de empresas con seis (06) meses de experiencia,
mediante la modalidad de servicios profesionales, sin subordinacién juridica ni vinculo
laboral alguno con el INCIVA para desarrollar actividades de seguimiento territorialmente
en lo referente a planear, coordinar y ejecutar las actividades de implementacion del
programa en la zona asignada del proyecto de Implementacion de acciones de
educacion ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del
Cauca. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio y
hasta el 30 de julio del 2023. Fecha acta de inicio: 18 de febrerc de 2023. Presentd
Otrosi por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Avenida Roosevelt No. 24 - 80 PBX: 5146848
gestionhumana®@inciva.gov.co
Cali - Colombia
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Instituto para la Investigacién y la Preservacién del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA |N |VA

NIT: 800.086.201-5
Catrimaonce Vital

DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

($13.500.000) ampliando el periodo hasta el 30 de octubre de 2023. Fecha acta de
liquidacién: 30 de octubre de 2023.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.22.3642 DEL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de NUEVE
MILLONES DE PESCS M/CTE M/CTE. ($9.000.000.00} con el siguiente objeto De:
Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional administrador de empresas con seis (06) meses de experiencia, sin
subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el
proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”", el
cual busca llevar a cabo la actividad de promover procesos para la toma de conciencia
de la educacion ambiental, en lo referente a planear, coordinar, ejecutar y hacer
seguimiento territorialmente a las actividades de implementacién del programa en la
zona asignada y en las actividades que se requieran para poder llevar de manera
eficiente el desarrolflo de! proyecto en cumplimiento de los objetivos instituciénales del
Eje No 02: "Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion
para la proteccion de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El
plazo para la ejecucién sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de
diciembre del 2022. Fecha acta de inicio: 17 de noviembre de 2022. Fecha acta de
liguidacidn: 30 de diciembre del 2022.

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.22.2000 DEL 7 DE JULIO DEL 2022 por valor de ONCE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($11.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una prestacion
de servicios de manera independiente, sin subordinacidn juridica ni vinculo laboral
alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES
AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA’", el cual busca llevar a cabo la actividad
de promover procesos para la toma de conciencia de la educaciéon ambiental con una
persona natural, profesional con un (1) afno de experiencia, en lo referente a planear,
coordinar, ejecutar y realizar seguimiento de las actividades de implementacidn del
programa en los municipios asignados y en las actividades que se requieran para llevar
de manera eficiente la ejecucién del proyecto en cumplimiento de los cbjetivos
instituciénales del Eje No 02: "Educacidn ambiental, investigacién, desarrollo tecnoldgico
y la innovacién para la protecciéon de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA
vigente. Plazo: El plazo para la ejecucidén sera a partir de la firma del acta de inicio y
hasta el 30 de junio de 2022. Fecha acta de inicio: 15 de julio de 2022. Fecha acta de
liguidacion: 30 de septiembre de 2022.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.22.1038 DEL 17 DE ENERO DE 2022 por valor de VENTIUN MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($21.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una
prestacion de servicios de manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo
laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES
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AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”", con el fin de ejecutar dentro de la
actividad generar competencias y habilidades en los gestores ambientales a través de la
educacion ambiental informal para ser agentes multiplicadores y transformadores en
procesos ambientales para impactar la comunidad en cada uno de sus contextos con el
fin de convertirse en ciudadanos criticos, reflexivos y propositivos respecto a las
problematicas del medio ambiente con una persona natural, profesional con un (1) afio
de experiencia en lo referente, a planear, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento de
las actividades de implementacion del programa en ios municipios asignados y en las
actividades que se requieran para llevar de manera eficiente la ejecucion del proyecto en
cumplimiento de los objetivos instituciénales del Eje No 02: “Educacién ambiental,
investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion para la proteccion de la
biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucién
sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de junio de 2022. Fecha acta de
inicio: 19 de enero de 2022. Fecha acta de liguidacion: 05 de julio de 2022.

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL No. 040.10.05.21.1955
DEL 4 DE NOVIEMBRE DEL 2021 por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($7.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una prestacién de servicios de
manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA
con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023
VALLE DEL CAUCA?”, con el fin de ejecutar dentro de la actividad generar competencias
y habilidades en los gestores ambientales a través de la educacién ambiental informal
para ser agentes multiplicadores y transformadores en procesos ambientales para
impactar la comunidad en cada uno de sus contextos con el fin de convertirse en
ciudadanos criticos, reflexivos y propositivos respecto a las problematicas del medio
ambiente con una persona natural, profesional con seis (6) meses de experiencia en lo
referente, a planear, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento de las actividades de
implementacién del programa en los municipios asignados y en las actividades que se
requieran para llevar de manera eficiente la ejecucion del proyecto en cumplimiento de
los objetivos instituciénales del Eje No 02: “Educacidn ambiental, investigacion,
desarrollo tecnolégico y la innovacién para la proteccion de la biodiversidad” del Plan
Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma
del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2021. Fecha acta de inicio: 06 de
noviembre de 2021. Fecha acta de liquidacion: 03 de enero de 2022.

7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.21.1417 DEL 18 DE AGOSTO 2021 por valor de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($7.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una prestacion de
servicios de manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno
con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “!IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES
2021-2023 VALLE DEL CAUCA’, con el fin de realizar acciones de educacion ambiental
informal que generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Valle del Cauca
con una persona natural, profesional con seis (6) meses de experiencia en lo referente a
programar, coordinar, ejecutar, realizar seguimiento de las actividades de
implementacion del programa en los municipios asignados y en las actividades que se
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requieran para poder llevar de manera eficiente la ejecucion del proyecto, en
cumplimiento de los objetivos instituciénales del Eje No 02: “Educacién ambiental,
investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacién para la proteccion de la
biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: E! plazo para la ejecucion
sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre de 2021. Fecha
acta de inicio; 20 de agosto de 2021. Fecha acta de liquidacién: 05 de octubre de
2021.

Para constancia se firma a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2024

SOBEIRAC I
VALLE OIL CALCA

Rcbo No: 890100000008200681 €.C: 1113038322
JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMON

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO D GOCUMENTO; 42800
9451242401 07/02/2024 06:18:43 p.m, 1DE3

GLORIA/LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdireftora Administrativa y Financiera
INCIVA

Transcribio Vivian Lerman
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Instituto para la Investigaciéon y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA

NIT: 800.086.201-5

DEPARTAMENTO DEL Patre -
VALLE DEL CAUCA Atrimence Vital
050.04.01.24 CL-2024-061

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
INCIVA

CERTIFICA:

Que el seficr JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado con cédula de ciudadania
No.1.113.038.322 de BUGALAGRANDE (VALLE) presto sus servicios como CONTRATISTA DE
MANERA INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION JURIDICA NI VINCULO LABORAL en el
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA, mediante los siguientes
Contratos:

1. CONTRATO _ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.23.4441 DEL 07 DE DICIEMBRE DEL 2023 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000) con el siguiente objeto De:
Contratar una prestacién de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional, con un (1) afio de experiencia, mediante la modalidad de servicios
profesionales, sin subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA para
desarrollar actividades de seguimiento territorial en lo referente a planear y coordinar las
actividades en los municipios asignados que son requeridas en el marco del convenio
No0.1.440-13.03-0431 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el proyecto de Implementacion de acciones de educacién ambiental
dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca. Plazo: El
plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de
diciembre del 2023. Fecha acta de inicio: 11 de diciembre de 2023. Fecha acta de
liquidacion: 30 de diciembre del 2023.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.23.1120 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2023 por valor de VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE M/CTE. $ 27.000.000 con el siguiente objeto De:
Contratar una prestacién de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional en administraciéon de empresas con seis (06) meses de experiencia,
mediante la modalidad de servicios profesionales, sin subordinacién juridica ni vinculo
laboral alguno con el INCIVA para desarrollar actividades de seguimiento territorialmente
en lo referente a planear, coordinar y ejecutar las actividades de implementacion del
programa en la zona asignada del proyecto de Implementacion de acciones de
educacion ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del
Cauca. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio y
hasta el 30 de julio del 2023. Fecha acta de inicio: 18 de febrerc de 2023. Presentd
Otrosi por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
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($13.500.000) ampliando el periodo hasta el 30 de octubre de 2023. Fecha acta de
liquidacién: 30 de octubre de 2023.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.22.3642 DEL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022 por valor de NUEVE
MILLONES DE PESCS M/CTE M/CTE. ($9.000.000.00} con el siguiente objeto De:
Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, con una persona
natural, profesional administrador de empresas con seis (06) meses de experiencia, sin
subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el
proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”", el
cual busca llevar a cabo la actividad de promover procesos para la toma de conciencia
de la educacion ambiental, en lo referente a planear, coordinar, ejecutar y hacer
seguimiento territorialmente a las actividades de implementacién del programa en la
zona asignada y en las actividades que se requieran para poder llevar de manera
eficiente el desarrolflo de! proyecto en cumplimiento de los objetivos instituciénales del
Eje No 02: "Educacion ambiental, investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion
para la proteccion de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El
plazo para la ejecucién sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de
diciembre del 2022. Fecha acta de inicio: 17 de noviembre de 2022. Fecha acta de
liguidacidn: 30 de diciembre del 2022.

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.22.2000 DEL 7 DE JULIO DEL 2022 por valor de ONCE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($11.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una prestacion
de servicios de manera independiente, sin subordinacidn juridica ni vinculo laboral
alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES
AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA’", el cual busca llevar a cabo la actividad
de promover procesos para la toma de conciencia de la educaciéon ambiental con una
persona natural, profesional con un (1) afno de experiencia, en lo referente a planear,
coordinar, ejecutar y realizar seguimiento de las actividades de implementacidn del
programa en los municipios asignados y en las actividades que se requieran para llevar
de manera eficiente la ejecucién del proyecto en cumplimiento de los cbjetivos
instituciénales del Eje No 02: "Educacidn ambiental, investigacién, desarrollo tecnoldgico
y la innovacién para la protecciéon de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA
vigente. Plazo: El plazo para la ejecucidén sera a partir de la firma del acta de inicio y
hasta el 30 de junio de 2022. Fecha acta de inicio: 15 de julio de 2022. Fecha acta de
liguidacion: 30 de septiembre de 2022.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.22.1038 DEL 17 DE ENERO DE 2022 por valor de VENTIUN MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($21.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una
prestacion de servicios de manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo
laboral alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES
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AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”", con el fin de ejecutar dentro de la
actividad generar competencias y habilidades en los gestores ambientales a través de la
educacion ambiental informal para ser agentes multiplicadores y transformadores en
procesos ambientales para impactar la comunidad en cada uno de sus contextos con el
fin de convertirse en ciudadanos criticos, reflexivos y propositivos respecto a las
problematicas del medio ambiente con una persona natural, profesional con un (1) afio
de experiencia en lo referente, a planear, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento de
las actividades de implementacion del programa en ios municipios asignados y en las
actividades que se requieran para llevar de manera eficiente la ejecucion del proyecto en
cumplimiento de los objetivos instituciénales del Eje No 02: “Educacién ambiental,
investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion para la proteccion de la
biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucién
sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de junio de 2022. Fecha acta de
inicio: 19 de enero de 2022. Fecha acta de liguidacion: 05 de julio de 2022.

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL No. 040.10.05.21.1955
DEL 4 DE NOVIEMBRE DEL 2021 por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($7.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una prestacién de servicios de
manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con el INCIVA
con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023
VALLE DEL CAUCA?”, con el fin de ejecutar dentro de la actividad generar competencias
y habilidades en los gestores ambientales a través de la educacién ambiental informal
para ser agentes multiplicadores y transformadores en procesos ambientales para
impactar la comunidad en cada uno de sus contextos con el fin de convertirse en
ciudadanos criticos, reflexivos y propositivos respecto a las problematicas del medio
ambiente con una persona natural, profesional con seis (6) meses de experiencia en lo
referente, a planear, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento de las actividades de
implementacién del programa en los municipios asignados y en las actividades que se
requieran para llevar de manera eficiente la ejecucion del proyecto en cumplimiento de
los objetivos instituciénales del Eje No 02: “Educacidn ambiental, investigacion,
desarrollo tecnolégico y la innovacién para la proteccion de la biodiversidad” del Plan
Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: El plazo para la ejecucion sera a partir de la firma
del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2021. Fecha acta de inicio: 06 de
noviembre de 2021. Fecha acta de liquidacion: 03 de enero de 2022.

7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 040.10.05.21.1417 DEL 18 DE AGOSTO 2021 por valor de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($7.000.000.00) con el siguiente objeto De: Contratar una prestacion de
servicios de manera independiente, sin subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno
con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “!IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES
2021-2023 VALLE DEL CAUCA’, con el fin de realizar acciones de educacion ambiental
informal que generen bienestar a la comunidad en los 42 municipios del Valle del Cauca
con una persona natural, profesional con seis (6) meses de experiencia en lo referente a
programar, coordinar, ejecutar, realizar seguimiento de las actividades de
implementacion del programa en los municipios asignados y en las actividades que se
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INCIVA |NC|VA

NIT: 800.086.201-5
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VALLE DEL CAUCA

requieran para poder llevar de manera eficiente la ejecucion del proyecto, en
cumplimiento de los objetivos instituciénales del Eje No 02: “Educacién ambiental,
investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacién para la proteccion de la
biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente. Plazo: E! plazo para la ejecucion
sera a partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre de 2021. Fecha
acta de inicio; 20 de agosto de 2021. Fecha acta de liquidacién: 05 de octubre de
2021.

Para constancia se firma a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2024

SOBEIRAC I
VALLE OIL CALCA

Rcbo No: 890100000008200681 €.C: 1113038322
JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION
DEL PATRIMON

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO D GOCUMENTO; 42800
9451242401 07/02/2024 06:18:43 p.m, 1DE3

GLORIA/LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdireftora Administrativa y Financiera
INCIVA

Transcribio Vivian Lerman
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Depan:lamentu del Valle del
Cauca

Codigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION

g =50

Version: 02

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

| Gobernacion

Fecha de aprob

acion: 16/01/2023

Pagina 1 de 3

iN[T. 890399029-5

|
EL S;USCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DE
INSTITUCIONAL

|
Que ¢l Sefior JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL, identificado con la cedula ¢

1113038322, celebrd y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el DEPAR|
VALLE DEL CAUCA:

Contrato ndmero: 1.130.17.13-2130 de 19 de febrero de 2024
Tipo de iT’:ontrato: Prestacién de servicios

CERTIFICA:

Objeto:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMIN
EMPRESAS DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCION
PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION D
CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor par
de las ta!ieas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
documenttos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado d
realizadas durante su ejecucion indicande en el mismo los asuntos asignadd
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hu
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuang
lugar. D)% Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y des
instalacic?nes del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adop
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractu
con lo es'stablecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
decretos|reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar

SARROLLO

e ciudadania N°®
TAMENTO DEL

STRADOR DE
AL PARA UNA
FL VALLE DEL

a el seguimiento
la informacion y
cumplida por EL
del contrato, EL
e las actividades
s, tramitados vy
hieren generado
o a ello hubiere
plazarse en las
ar las medidas
ales de acuerdo
sus respectivos
a su cargo de
inventariada al

Departarpentn Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, |las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega hue deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos pdr la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en sajud, pensiones y
ARL de| acuerdo con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas Yigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar gl Departamento
Administ*ativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o 'Fie fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. All vencimiento del
contrato,! debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de npvedades a las
entidadelfz de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente ¢ontrato deberan
prestarscT en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantjce la continua y

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Profjibida su alieracién o
modiﬂcacié? por cualguier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer |lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momenio de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
réegimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado vy
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 vy los
articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrative de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decretc 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Apoyar el seguimiento al plan de accién tanto cuantitativo como
cualitativo, especificamente en lo referente a las metas establecidas en el Plan de desarrollo del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadera.
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Departamento del Valle del Cauca. 2.Prestar sus servicios profesionales en la Oficina de
transparencia de la gestion publica de la Gobemacién del Valle del Cauca Brinflando asesorias
financieras, administrativa, que dentro de su conocimiento aplique. 3.Participar en I3s reuniones gue
sean pr?Jrgramadas. asi con aquellas que se realicen para la verificacion del cumplimiento del objeto
contractyal. 4.Apoyar la implementacién de estrategias de sensibilizacién y apropiacién del MIPG
con los entes territoriales, y dentro de la oficina de transparencia de la gestion publida. 5. Realizar el
cargue de los informes de gestion a la plataforma SECOP || de cada cuota presentdda debidamente
firmado ;!)or el contratista. 6. Apoyar en la emision de conceptos y seguimiento a los proyectos y
programés que adelante la oficina de transparencia de la gestién publica. 7.Las ddmas actividades
que tengan relacion directa con el objeto contractual que sean solicitadas por el supérvisor.

Valor total del contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) COP
CDP: 5500005171

RPC: 5600062302

Fecha de Acta de Inicio: 20 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veinticpiatra (2024).

3 T ———
NDOFRUILCO TRUJILLO

Diregtor del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VoBo: Dr. Felipe Fuentes Sanin - Jafe Oficina Asesora Juridica DADI
Elabord: Sergip Andres Florez Gonzalaz - Contraiats
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Proffibida su alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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P Token
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mm_..._mmmom_wm Fecha procesamiento
Razon social 30-05-2024
Departamento Del Valle Del Cauca Banco
Fecha transaccion NEQUI
2024-05-30 ,E.,.uw.mm._u_ Valor
Referenicia 42,800.00
990100000008655864 VA
Descripcion / Concepto 0.00

CERTIFICADOS_O_CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR_FUN... U Eadian Uic sequiimienial BEE

Tipo documento 670407801
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zoﬂwﬁmmxmmwazmon_m_ ﬁ :
JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL -

Correo
johannacomunicaciones@gmail.com
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NIT. 900492095-4
OBRA CIVIL Y OBRA BLANCA
JARDINERIA, ASEO Y COMPLEMENTARIOS

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SERVICONCRETOS S.A.S

CERTIFICA:

Que el sefior JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado con cedula de ciudadania No.
1.113.038.322 de Bugalagrande (Valle) ha prestado sus servicios como CONTRATISTA DE MANERA
INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION JURIDICA NI VINCULO LABORAL en la empresa
SERVICONCRETOS S.A.S, mediante los siguientes contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de fecha 01 febrero 2020, con el siguiente objeto
contractual: Contratar una prestacidon de servicios de manera independente, sin subordinacion
juridica ni vinculo laboral con SERVICONCRETOS para el desarrollo de las siguientes actividades:
1. Planeacion y revision de metas de la empresa 2. Establecer el nivel de desempeiio de la
empresa y sus empleados, 3. Apoyar la coordinacidon de los procesos internos, 4. Liderar,
organizar, y coordinar los procesos de relacionamiento externo de la empresa. 5. Apoyar a la
gerencia en la direccién de sus colaboradores. Plazo: desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 30
de diciembre 2020.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de fecha 07 enero 2019, con el siguiente objeto
contractual: Contratar una prestacion de servicios quien, de manera independente, sin
subordinacidén juridica ni vinculo laboral con SERVICONCRETOS desarrolle de las siguientes
actividades: 1. Planeacion y revision de metas de la empresa 2. Establecer el nivel de desempefio
de la empresa y sus empleados, 3. Apoyar la coordinacion de los procesos internos, 4. Liderar,
organizar, y coordinar los procesos de relacionamiento externo de la empresa. 5. Apoyar y
asesorar a la gerencia en la direccidn de sus colaboradores. Plazo: desde el 07 de enero de 2019
hasta el 30 de noviembre 2019.

Calle 3 No. 2-84 Bugalagrande (Valle) serviconcretos hs@hotmail.com 2236759 -3187916955
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OBRA CIVIL Y OBRA BLANCA
JARDINERIA, ASEO Y COMPLEMENTARIOS
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3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de fecha 07 enero 2018, con el siguiente objeto
contractual: Contratar una prestacion de servicios quien, de manera independente, sin
subordinacién juridica ni vinculo laboral con SERVICONCRETOS desarrolle de las siguientes
actividades: 1. Apoyar a la gerencia con el desarrollo de planes de mejora para el ambiente
laboral 2. Apoyar la planeacion y revision de las metas mensuales de la empresa 3. liderar los
procesos de medicion de desempefio de los colaboradores administrativos de SERVICONCRETOS
S.A.S, 4. Apoyar la coordinacion de los procesos de compra y distribucion, 5. Liderar, organizar, y
coordinar los procesos de relacionamiento externo de la empresa. 6. Apoyar el direccionamiento
de los colaboradores de SERVICONCRETOS S.A.S Plazo: desde el 05 de febrero de 2018 hasta el
30 de diciembre 2018.

Para constancia de lo anterior se firma en Bugalagrande a los 9 dias del mes de f
febrero 2024

ﬁ({fdy +L oSorio 3
FREDDY HERNAN OSORIO SANCHEZ
C.C6.199.984

REPRESENTANTE LEGAL
SERVICONCRETOS HS S.A.S

NIT 900.492.095-4

Calle 3 No. 2-84 Bugalagrande (Valle) serviconcretos hs@hotmail.com 2236759 -3187916955
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‘ CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 155 2 7 2

JUNTOS LOGRAMOS MAS
Resolucién No. 77 del 07/12/2021

JHON HAROLD

GONZALEZ ESQUIVEL
C.C. 1113038322

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
Fecha del titulo: 21/02/2020

) Firmado digitalmente por:
P g o SRV ONS0 2o
oI moscoveemts Fecha: 31-01-2024 06:25:39
PM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de
1984 y la Ley 20 de 1988.


https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure

‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
155272 otorgada a JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL, con la cédula de
ciudadania No. 1113038322, se encuentra vigente.

Que JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
155272 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 77 del 07 de Diciembre de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el catorce (14) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

_ Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
" I{q‘lgliJUFEIIJDFIEISIDHH‘I. Fecha: 14-01-2026 12:13:21 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 324777

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

324777-1113038322-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141166087279

279

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41166087

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11130382322 2 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1113038322
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Bugalagrande 113
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GONZALEZ ESQUIVEL JHON HAROLD
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Bugalagrande 113
41. Direccion principal
CR3 4 30
42. Correo electrénico haroldg1990@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 315545 3 7 1 0|45 Teléfono 2 3215060551
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
749 0[[202005,06]|[8553}/202005,2 9] | | 121 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ ESQUIVEL JHON HAROLD
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 12:15:12PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado(a) con CC
1113038322 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/06/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: MEDICIPS BUGALAGRANDE
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o Plf
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ ESQUIVEL JHON HAROLD identificado(a) con CC numero 1.113.038.322 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 14 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotéa (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag.1del
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AQUI VIVE L DEMOCRACIA
Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento
de dicha obligacion, informo:

Clase de documento de | CEDULA DE CIUDADANIA
identificacion:

Nimero de documento  de | 1.113.038.322
identificacion:

Nombres y apellidos como aparecen
en el documento de identificacion:

JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL

Fecha de nacimiento: 03/05/1990
Género: MASCULINO
Estado civil: CASADO
Empresa Prestadora de Servicios de | NUEVA EPS
Salud - EPS:

Administradora Fondo de Pensiones | PROTECCION
- AFP:

Administradora de Riesgos | POSITIVA

Laborales — ARL a la cual deseo ser
afiliado:

Direccién de residencia:

CARRERA 10% SUR 3 SUR 04 BUGALAGRANDE

Correo electrénico:

Haroldg1990@hotmail.com

Celular:

Firma:

3155453710
/l' 7

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacion a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales - Versién 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes


mailto:Haroldg1990@hotmail.com
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AQUI VIVE Ls DEMOCRACIA
Solicitud de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

Ml CONGRESO
| DELA REPUBLICA
”. DE COLOMEIA

CAIARA DE AEFREIENTANTER

Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales - Version 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes



MEDIFAM®O

Medicina general « Sequridad y Salud en el Trabajo - Odontologia

Periodoncia « Ortodoncia « Endodoncia « Dermatologia
Fisioterapia « Fonoaudiologia y/o Terapia de Lenquaje
Toma de Muestras Laboratorio Clinico

EXAMEN LABORAL DE OPTOMETRIA

Empresa

fecha 2.3 -Cd -2y

o 1NN Hovdd  comles  Eogukl

¢ 4 1130233 2¢ad DT U

oapacen _Q Ot STO

Seleccion

ANAMNESIS

No Ultimo examen visual

Primeravez Si

3 oxps .

¥y

Usa RX Si No Gafas

Uso  Permanente Ocasional . | |

ANTECEDENTES FAMILIARES

HTA Diabetes Triglicéridos ____

ANTECEDENTES PERSONALES

Pterigio (atarata Glaucoma (x Oculares

ANTECEDENTES LABORALES

Radiaciones (UV-IR)
Polvo
Madera
Aparatos Eléctricos
Material de Laboratorio

Soldadura Fundicion

Liquido

Fisicos

Quimicos Humo

Fisico - Quimicos Papel Textiles
Eléctricos:

Biologicos:

Secciones ____ Otros

Lentes

Descanso

Oculares Cudles

QOtros &“A‘\k 8

lluminacion Calor

Gases y/o Vapores
Sustancias Inflamables

Arco Eléctrico .

Ergonémicos:  Fijacion Permanente __ Otros

OBSERVACIONES:

SINTOMAS OCULARES

Mala vision de lejos (ansancio (efalea

Mala vision de Cerca Lagrimeo
Ardor

Fotofobia

Prurito
Enrojedmiento
Desviacién Ocular
Otros:

Secrecion

Resequedad

Q6022236483 (O 3136965325 9 (ra.7N°.8-61-B/. Antonio Narifio » Bugalagrande, Valle  Colombia

medifam@anacontadora.com

A

Mas de 25 afios _
acompanando
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ey MEDIFAME)

m3 de Moo (2bo ISALUD DE CALIDAD PARA TODOS

CENTRO MEDICO FAMILIAR LIMITADA
CERTIFICADO MEDICO LABORAL - FECHA: 2025-10-23

BUGALAGRANDE - 2025-10-23 - 17:00:00
INFORMACION PERSONAL

Nombre del ‘{ndmtc
JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL

TlEo documento Numero documento
CEDULA DE CIUDADANIA 1113038322
B Covler
|| 3155453710 MASCULINO
|
1 Edad Entidad

pames® B 354705 5 Meses 22 Dias PARTICULAR

INEORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

INDEPENDIENTE

JNFORMACION OCUPACION ACTUAL

CARGO ACTUAL O A DESEMPENAR

CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD

TIPO DE EXAMEN

INGRESO

SIN RESTRICCIONES

EVALUACION OCUPACIONAL Y COMPLEMENTARIAS

FECHA EXAMEN INTERPRETACION OBSERVACIONES

202510-23 VALORACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

2025-10-24 COLESTEROL ANORMAL

2025-10-24 TRIGLICERIDOS ANORMAL

202510-24 GLICEMIA NORMAL

2025-10-24 OPTOMETRIA ANORMAL

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES

PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INGRESO AL SVE VISUAL, USO DE GAFAS O LENTES DE CONTACTO PARA LABORAR
SEGUN LAS INDICACIONES DEL PROFESIONAL QUE LO FORMULO, CONTROL DE PESO, DIETA, PARCIAL DE ORINA: NORMAL.
CLASIFICACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR NHANES: BAJO. VALORACION PSICOLOGI CA: NORMAL.

RESTRICCIONES

NO.
CONSTANCIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

hago constar que se ha entregado copla de Ja evaluacion medica ocupacional y/o pruebas complementarias al aspirante o trabajador, las cuales fueron explicadas y se
deja constacls que el aspirante o trabajador firmo a satisfacclon el consentimlento Informado para la realizaclon de estos. Como constancla firmo

W -jﬂ V'sj {‘I\I‘R Rk
& 0 . Narvdes '
f ""1 ¥ A’:"‘u-‘l" . .‘:l:\uww‘: A

aad v e
.'ﬁ.o':'nﬂo' cm'ru Riengos

Mo 21258
JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL JORGE'EN. TQUE NARVAEZ
CC 1113038322 RM 21258

6022236483 ©
' . 3136965325 ©
Mads de 25 anos " Carrera7#8-61 @

acompanando esechs IR il
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SE;VI LABS Pigina 1 De: 3
Oponos pors & sakud Solicitud : 01021758
: 1 Identificacién  :CC 1113038322
‘m“mlﬂllmmllm Fecha Recepclén : 2025-10-24 11:21:22
01021758 Fecha Impresién :2025-10-27 06:41:51.
Paclente : JHON HAROLD GONZALEZ Edad/Sexo :35 A /MASCULINO
Convenio + MEDIFAM Fecha Nacimiento : 3/05/1990
Medico/Area : NO DEFINIDO / CONSULTA EXTERNA
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA CON DIFERENCIAL
Técnica : Citometria de Flujo
Estudio Eritrocitario
Recuento de Eritrocitos 5.25 x10%6 luL

V. Ref. Nifios: 4.0-6.10 x10°6/mm3

Hombres: 3.80 - 5.20. x10*6/mm3

Mujeres: 3.80- 5.20 x10°6/mm3
Hemoglobina 154 gr/dl

Nifos: 12.3 - 17.5. gr/dI

Hombres: 14.0 - 17.5. gr/di

Mujeres: 12.3-15.3. gr/dl
Hematocrito 46.2 %

Nifios: 37.0-52.0%

Hombres: 42.0-52.0 %

Mujeres: 37.0-47.0 %
MCV (Volumen Corpuscular Medio) 87.1 f 80.0 100
MCH (Hemoglobina Corpuscular Medio) 294 Pg 27.0 335
MCHC (Concent Hemoglob Corpuscular) 33.8 grid| 33.0 37.0
RDW-CV (Ancho de Distrib de Eritrocitos) 13.8 % 11.0 16.0
Estudio Leucocitario
Recuento de Leucocitos 1212 x10°3 fuL 5.0 10.0
Recuento Diferencial (Relativo)
% Polimorfo Nucleares Neutrofilo 48.9 % 40.0 74.0
% Linfocitos 40.3 % 19.0 48.0
% Monocitos 7.5 % 3.40 10.0
% Polimorfo Nucleares Eosinofilos 31 % 0.0 70
% Polimorfo Nucleares Basofilos 0.2 % 0.0 15
Recuento Diferenclal (Absoluto)
Polimorfo Nucleares Neutréfilos 5.93 x10*3 /uL 1.90 76
Linfocitos 4.88 x10"3 (L 0.9 52
Monocitos 0.91 x1043 /ul 0.1 1.0
Polimorfo Nucleares Eosinéfilos 0.38 x10%3 /uL 0.00 0.80
Polimorfo Nucleares Basdfilos 0.02 x10%3 /uL 0.00 0.20
Estudio Plaquetario
Recuento de Plaquetas 385 x1043 ful 150 400
Volumen Plaquetario Medio 8.2 L 5 10

Recuento Diferenclal (Método Manual En Ldmina Confirmatorio)

Fecha / Hora Validado : 2025-10-25/09:55

* La interpretacién del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
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SERVI LABS Pigina :2 De: 3

Opoviunos pars t skt Solicitud : 01021758
Identificacién :CC 1113038322
‘m“mﬂmlmmmmlm Fecha Recepclén : 2025-10-24 11:21:22
01021758 Fecha Impresién : 2025-10-27 06:41:51,
Paciente : JHON HAROLD GONZALEZ Edad/Sexo :35 A/ MASCULINO
Convenio : MEDIFAM Fecha Nacimiento: 3/05/1990
Medico/Area : NO DEFINIDO I CONSULTA EXTERNA
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
HEMATOLOGIA
MAIRA ALESSANDRA MARIN CUBILLOS
BACTERIOLOGA
T.P: 1053779708
INMUNOQUIMICA
GLUCOSA 7 mg/d| 70 - 105

Método: Glucose Oxidase

Fecha / Hora Validado : 2025-10-24 / 14:13
PERFIL LIPIDICO: COL-TRI-HDL

Triglicéridos 201 mg/di Menor de 150
Colesterol Total 214 mg/d| Menor de 200
Colesterol HDL 48.5 mg/d| 6

Factor principal de riesgo deMardiopatide 40
Factor negativo de riesgo de Magmpatids. 60

Indice arterial: 441 0 - 40
Colesterol VLDL 40.20 mg/d| Menor de 30
Colesterol LDL 125.30 mg/dl| Menor de 100

Fecha / Hora Validado : 2025-10-24 / 14:13

s - _ st
SSANDRA MARIN CUBILLOS
BACTERIOLOGA

T.P: 1053779708

MAIRA ALE

UROANALISIS

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
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SE?V] LABS Pigina :3 De: 3

Oporunca pare W skt Solicitud : 01021758
Identificacion :CC 1113038322
||lmmmmm“"[“m Fecha Recepclén : 2025-10-24 11:21:22
01021758 Fecha Impresién :2025-10-27 06:41:51.
Paciente  : JHON HAROLD GONZALEZ Edad/Sexo ~ :35 A /MASCULINO
Convenio : MEDIFAM Fecha Nacimiento: 3/05/1990
Medico/Area : NO DEFINIDO | CONSULTA EXTERNA
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
UROANALISIS
PARCIAL DE ORINA CON SEDIMENTO
COLOR AMARILLO
ASPECTO LIG. TURBIO
DENSIDAD 1.015
P.H. 5.0 45 - 15
EXAMEN QUIMICO
LEUCOCITOS NEGATIVO ol Menor de 12
NITRITOS NEGATIVO Negativo
PROTEINAS NEGATIVO  mg/dL Menor de 30
GLUCOSA NEGATIVO  mg/dL 2 - 2
CUERPOS CETONICOS NEGATIVO  mgldL Menor de 2
UROBILINOGENO NEGATIVO  mgldL 003 - 097
BILIRRUBINAS NEGATIVO  mgldL Menor de 0.05
SANGRE NEGATIVO mg/dL Menor de 0.03
CRISTALES
CILINDROS
OTROS
SEDIMENTO URINARIO
CELULAS EPITELIALES BAJAS 1-2xap
LEUCOCITOS 0-2 xc CAP Hasta 5
BACTERIAS ESCASAS

Tecnologia : Analizador totalmente automatizado UN2000 de SYSMEX CORPORATION JAPAN
Quimica Urinaria : Reflactancia y Reflactometria
Sedimento Urinario : Citometrfa de fiujo fluorescente. CAP = Recuento de particulas por Campo de Alto Poder (40X)

Fecha / Hora Validado : 2025-10-24 / 15:15

e X, ;""'
< B YA

< /-
LILIANA MARCELA PAZ FLOID

BACTERIOLOGA
T.P. 38866632

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
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SEDE PRINCIPAL
J50) HSEQ Habiitacion: DHSS0536775

Cemaem sa3 T Médico Especialista en Salud Ocupacional

Cra 32 # 21-25 B/Cespaces
Telélono ; 318 437 4065

hseq360gradosconsultoressas @gmail.com

EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL

HC No. 1113038322 Orcen Servicio No. 1479358

Fecha de Examen 2025-10-24 15:15:52 Orden Serviclo No. 1479358
Tipo de Examen Pre-Ingreso, Osteomuscular
Ciudad TULUA (Valle del Cauca)
Empresa Convenlo Persona Natural Empresa Usuaria Persona Natural
IDENTIFICACION DEL USUARIO
Nombres y Apellidos JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL No. identificacién  CC 1113038322
Sexo Masculino GrupoEtnico  Ninguna de las anteriores
Nacionalidad Colombia Fecha Nacimiento 19900503 Edad  35aflos
Estado Civil Casado Composicién Familar 4 parsonas
Nivel Educstivo Profesional Profesién u Oficlo Instructor
Cludad Residencla BUGALAGRANDE (Valie del Cauca)
Direccién Residencis  cra 3 # 4-30 Estato
Zona de Residencia Urbana Localidad/Comuna
Teléfonos 3155453710
Correo Electrénico
Discapacidad Sin Discapacidad Tiene certificado de discapadidad?  No Aplica
AcompafiantaResponsable  No Registra
INFORMACION LABORAL ACTUAL
Kerpea Soasmpetar CONTRATISTA AradeTrabsjo  INSTRUCTORA SENA.-
Descripcién Cargo INSTRUCTOR
Tumeo de Trabajo Desconoce Rango Salarial Desconoce
ANTECEDENTES OCUPACIONALES

Empresa Cargo Tiempo Observaciones
Niega
ANTECEDENTES FAMILIARES
Diabetes Negativo. Epilepsia Negativo.
Hipertensién Arterfal Negativo. Enfermedad Mental Negativo,
Accldente NW‘M. Enfermedad W N.gauvo'
Cerebrovascular
Cancer Negativo. Alkérglcos Negativo.
Ovros Negativo.
Observacionss Pacients niega tener antecedentes familiares,
ANTECEDENTES PERSONALES
Diabetss Mellitus Negativo Hipertensién Arterlal Negativo
Acclendente Cerebro Vascular Negativo Epliepsla Negativo
Enfermedad Mental Negativo Alucinaciones visuales y/o suditivas Negativo
Foblas Negativo Trastornos de susho Negativo
Consumo de medicamentos Negativo Tratamientos psicoldgico o psiquldtrico Negativo
Otro Negativo |
Observaciones Paciente niega tener antecedentes personales
HABITOS Y ACTIVIDADES EXTRALABORALES
Tabaco No Fumador Cantidad

Tiempo Fumando Tiempo de Suspensién

Ucor No Tlempo aflos Frecuencla
Practica Deporta? No Cudl? Frecuencis
Sustanclas Psicoactivas? No Cuin Frecuencla

Focha impreaidn: 2025-10-24 1608 35 387581

Documentc penerads por SIMEON IPS v5.0128 : Software para Seguncad y Sal.d Latoral
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SEDE PRINCIPAL Cra 32 ¥ 21-25 B/Cespaces
”) HSEQ Hebinacisn: DHSS0536775 Telétona : 318 497 4085
Cormmo s 4% mw E.w.l‘. en s*m wp.m |mm‘wwum@'|“m

HC No. 1113038322 Orden Servicio No. 1478358
ESTADO GENERAL Y CAPACIDAD MENTAL

Aseo Personal Normal Lenguaje Normal Orlentacién Normal

Conducta Normal Concentracién Normal Atencién Normal
Comprension Instrucciones Normal

Observaciones El paciente ingresa por sus propios medios, con adecuada orlentacién en tiempo, espacio y persona. Presenta

buena disposicién durante la entrevista, asi como una presentacién personal acorde con el contexto evaluativo, lo
que refleja conservacién de habitos de autocuidado,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Prueba Complementaria Fecha Prueba Descripeién Interpretacién
Test Wartegg (8 Campos) 2025-10-24 Se aplicaron pruebas psicolégicas estandarizadas Normal
orientadas a la evaluacién de la personalidad, el manejo
emocional, la presencia de conflictos intemos y los procesos
mentales inconscientes. Asimismo, se consideraron
indicadores neuropsicolégicos relacionados con funciones
cognitivas superiores como atencién, memoria, lenguaje,
percepcién y funciones ejecutivas,
Los resultados obtenidos evidencian un perfil psicoldgico
funcional, sin alteraciones significativas en las éreas
evaluadas. El paciente demuestra estabilidad emocional,
adecuada capacidad de introspeccién, y recursos pers
DIAGNOSTICO
Disgnéstico Principal CIE-10 2100 - Examen de salud ocupacional
Tipo Impresion Diagnéstica
No. CIE4D Descripcién
CONCEPTO PSICOLOGIA
Concapto Positivo
Observaciones Desde el enfoque neuropsicolégico, el paciente presenta condiciones psicolégicas favorables para el ejercicio de sus
funciones laborales. No se evidencian restricciones aparentes que comprometan su rendimiento, adaptacién o
interaccién en el entoro de trabajo.
Recomendaciones:

No se requieren intervenciones psicolégicas adicionales en el contexto laboral. Se suglere seguimiento Unicamente en
caso de cambios significativos en el entorno o en el estado de salud del paciente.

RECOMENDACIONES
Recomendaciones Se recomienda Incluir de manera preventiva al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Psicosoclal.
Fima Especialsts Firma del Usuario
Dra. ANGELLY VEGA PAREDES JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
Registro No.: 199859 CC.: 1113038322
Foche Impresién: 2025-10-24 16 08.36 387981 Pég. 212
Documento generado por SIMEON IPS v5.0128 : Software pars Segundad y Selud Laboral W _Simeon. com o
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REPUBLICA DE COLOMBI
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

1113038322

CDTE. DE DISTRITO

b FUERZAS MILITARES hEtOLOMBIA EJERCITO NACIONAL

i Instrucciones Especiales «

1. Este es un documento publico y es requesno presentario para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- Ingresar a la carrera administrativa
- Tomar posesion de cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacién, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para

recibir instrucciones al respecto.

T




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado con Cédula de Ciudadania No.

1113038322, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre: JHON

Segundo Nombre: HAROLD

Primer Apellido: GONZALEZ

Segundo Apellido: ESQUIVEL

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1113038322

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Enero de 2026, a las 1:24:21 PM.

Cordialmente,

CR. AN MIAURICIO DI SAMNCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

(@)
EEEE PATRIA HONOR LEALTAD
1SO 9001

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

T



1/14/26, 1:40 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:40:11 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113038322
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ESQUIVEL JHON HAROLD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P a0
Eosy paTR )

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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1/14/26, 1:40 PM Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 13:28:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1113038322

Caodigo de Verificacion

1113038322260114132826

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGP, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:27:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288607821

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113038322:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/26, 1:47 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 01:47:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113038322 y Nombre:
JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132521012 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLDMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

i Linea de atencion: 018000-910112
=05 y paTR LT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1113038322 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 01:48 PM

Cadigo Verificacion: WA7TKGQDYPF
Vaélida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificacion
Bancaria

Miércoles, 14 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JHON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
identificado(a) con CC 1113038322, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto S aairmi=dd Estado

Cuenta Ahorros 85458549589 2016-04-18 ACTIVO kR

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaina(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

SANCOLIVEA SA Estsbivemants farcym

acAraCOns
Py

e
"

VIGILADC

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir aiguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



AQUI VIVE La DEMOCRACIA

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algun otro contrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicion de interesado en la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacidn, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que SI___NO__, he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcion de
Colombia - PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y Iugar de | BUGALAGRANDE ENERO 14 DE 2026

diligenciamiento:

Firma:

Nombres y apellidos Jiij HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
completos: /

Clase y numero de | CEDULA DE CIUDADANIA
documento de identidad: | 1.113.038.322

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado - Version 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Entidad Fecha

terminacion

Fecha
inicio

# Monto Objeto de

contrato

Departamento Detalles

$70,000,000

$40,500,000

$36,000,000

$28,000,000

$21,000,000

$14,000,000

$14,000,000

$14,000,000

$12,000,000

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN LA DIVISION DE
PERSONAL; PARA
BRINDARA ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
CON UNA
PERSONAN ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
CON UNA
PERSONAN ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
DENTRO DEL ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
SIN

SUBORDINACION ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
DENTRO DEL ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
DENTRO DEL ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
DENTRO DEL ...

PRESTACION DE

CAMARA DE

REPRESENTANTES ...

INCIVA ...

INCIVA ...

GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUC ...

INCIVA ...

GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUC ...

GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUC ...

GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUC ...

CAMARA DE

2025-02-14

2023-02-18

2024-04-16

2025-01-23

2022-01-19

2025-03-23

2025-09-30

2025-05-27

2024-08-23

2025-12-13

2023-10-30

2024-12-11

2025-04-30

2022-06-30

2025-04-30

2025-11-30

2025-06-30

2024-12-22

BOGOTA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

BOGOTA



10

11

12

13

14

15

16

17

Monto

$11,100,000

$10,500,000

$9,000,000

$9,000,000

$7,000,000

$7,000,000

$4,906,145

$4,500,000

Objeto de
contrato

SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION EN LA
OFICINA DE
PLANEACION Y
SIST ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
SIN

SUBORDINACION ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
DENTRO DEL ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
CON UNA
PERSONAN ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A
CONTRATISTAS DE
CALIDAD EN LA
OFICINA DE

PLAN ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
SIN

SUBORDINACION ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA
INDEPENDIENTE;
SIN

SUBORDINACION ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER
TEMPORAL
ORIENTANDO
FORMACION

PROFESIONAL IN ...

CONTRATAR UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANERA

Entidad

REPRESENTANTES ...

INCIVA ...

GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUC ...

INCIVA ...

CAMARA DE

REPRESENTANTES ...

INCIVA ...

INCIVA ...

SENA - CENTRO
AGROPECUARIO
DE ...

INCIVA ...

Fecha
inicio

2022-07-15

2025-12-03

2022-11-17

2024-05-23

2021-11-06

2021-08-20

2025-11-18

2023-12-11

Fecha

terminacion

2022-09-30

2025-12-31

2022-12-30

2024-08-22

2021-12-31

2021-09-30

2025-12-19

2023-12-30

Departamento Detalles

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

BOGOTA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA

VALLE DEL
CAUCA



# Monto Objeto de Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

contrato inicio terminacion

INDEPENDIENTE;
CON UNA
PERSONAN ...



AQUIVIVE La DEMOCRACIA

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
Version 23/09/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y’ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Céamara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencion, orientacién y adopcion de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el &mbito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, asi: “Articulo 2°. Definicién de acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género,
origntacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, 0 econdmica, que se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en
Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnolébgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH).”

Asi las cosas, declaro que la entidad me inform¢ del protocolo para la prevencion y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la entidad
siguiendo la siguiente ruta:

por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley.

Fecha y Iugar de | BUGALAGRANDE, ENERO 14 DE 2026

diligenciamiento:

Firma:

Nombres y apellidos | JAON HAROLD GONZALEZ ESQUIVEL
completos:
Clase y numero de | CC.1.113.038.322
documento de identidad:

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
- Version 23/09/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes



AQUI VIVE La DEMOCRACIA

Autorizacién para el tratamiento de datos personales y publicacion de documentos en plataformas de contratacion
Version 12/2025

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y PUBLICACION DE
DOCUMENTOS EN PLATAFORMAS DE CONTRATACION DEL ESTADO COLOMBIANO

Mediante la presente autorizo a la Camara de Representantes para realizar el tratamiento de mis
datos personales y también para publicar, a través de la(s) plataforma(s) dispuestas y/o
administradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (SECOP
|, SECOP I, TVEC) o la(s) plataforma(s) correspondiente(s), toda la informacién, documentos y/o
soportes entregados en el marco del proceso de seleccidn y/o eventual contrato.

Asi mismo, declaro que conozco y entiendo que las mencionadas plataformas son de acceso publico
de modo que toda la informacion, documentos y/o soportes entregados en el marco del proceso de
seleccion y/o eventual contrato podrian ser consultados por terceros en cualquier momento; y que,
en caso de desear la remocion, supresion o eliminacion de cualquier registro, debo dirigirme
directamente al administrador de la plataforma correspondiente.

La informacion y documentos a los que refiere esta autorizacion corresponden a todos los descritos
en el INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, vigente al momento de la suscripcion de la
presente.

Fecha 'y lugar de | BUGALAGRANDE ENERO 14 DE 2026

diligenciamiento:

Firma:

Nombres y apellidos | JHON HAROD GONZALEZ ESQUIVEL
completos:
Clase 'y numero de | CEDULA DE CIUDADANIA
documento de identidad: | 1.113.038.322

Autorizacion para el tratamiento de datos personales y publicacién de documentos en plataformas de contratacién
Versién 12/2025
Divisién Juridica — Camara de Representantes



